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1 Einleitung und Zielsetzung

Veranderungen gehoren zum Leben. In den vergangenen Jahren hat sich das Tempo
und das Ausmal} der Veranderung erhoht. Pandemie, Krisen und Kriege, Wandlung
der Arbeitswelt, Digitalisierung, Globalisierung, Klimawandel und vieles mehr fihren
bei vielen zu Verunsicherung oder Angsten. Befeuert durch mediale Berichterstattung
und Social Media entsteht der Eindruck, dass der Druck auf das Individuum, sich in
der wandelnden Welt zu beweisen, zu optimieren und zu behaupten, in den letzten
Jahren gestiegen ist. Schule, als pragender Teil der Gesellschaft, ist davon nicht
ausgenommen. Wir nehmen wahr, dass Leistungsdruck spatestens in der zweiten
Halfte des zweiten Schuljahres auch an Grundschulen relevant wird, ndmlich dann,
wenn die ersten Klassenarbeiten und somit die Noten Teil des Schulalltags werden.
Legen wir den Fokus in der frihen Kindheit noch auf die Lernbegleitung, auf die
kindliche Freude am Neuen und den natirlichen Willen zu lernen und sich Neues
anzueignen, so findet mit Eintritt in die Schule eine Veranderung statt. Plotzlich dreht
sich vieles um Bewertung und viel weniger um den Lernprozess, die Entwicklung des
einzelnen Kindes oder das Kompetenzerleben im Sinne von “Ilch kann das”. Wir
mochten fur die Kinder unserer Schule diese Gewichtung verandern und den
Lernprozess und die Lernkultur in den Mittelpunkt stellen. Dazu méchten wir mit der
Abkehr von den Ziffernnoten einen Beitrag leisten. Verbindlich implementierte
Konzeptbausteine, die Feedback und Selbsteinschatzung intensiv fordern und das
eigenverantwortliche kompetenzorientierte Lernen starken, sollen dabei wirksam
werden.

Wir widmen uns damit einem seit Jahren an unserer Schule gewlnschten
Entwicklungsvorhaben, das wir nun, eingebettet in unsere Bewerbung zum Erhalt des
Status einer Selbststandigen Schule in Hessen, realisieren wollen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass wir mit diesem Paradigmenwechsel eine lern- und
entwicklungsférderliche Schulkultur schaffen, die unsere Kinder starkt und befligelt
und sie darin begleitet, sich zu selbstwirksamen, reflektierten und verantwortlichen
jungen Menschen zu entwickeln.

2 Situation der Schule

Die Willemerschule ist eine inklusive, ganztagig arbeitende Grundschule mit
bilingualem Zweig deutsch-italienisch im Frankfurter Stadtteil Sachsenhausen mit
derzeit etwa 350 Schulerinnen und Schilern. 16 Klassen, die in vier Clustern
(Kontinenten) organisiert sind, sowie eine Intensivklasse und zwei Vorlaufkurse bilden
gemeinsam mit den Lehrkréften, Erzieherinnen und Erziehern des Tragers und den
Eltern eine lebendige Schulgemeinde.

2023 war fur unsere Schule ein besonderes Jahr, konnten wir doch nach dreijahriger
Auslagerungszeit in unser grundlegend saniertes, denkmalgeschiitztes Schulgebaude



von 1894 zuriickkehren. Wir geniel3en seitdem das Privileg, Ganztag und Inklusion in
historischen, nach Kriterien des Denkmalschutzes sanierten Raumlichkeiten leben zu
durfen. Eine zeitgemafl3e Ausstattung in den Klassen-, Differenzierungs- und
Themenrdumen sowie in den Arbeits- und Pausenrdumen fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragt dazu bei, dass dies gelingt. Die Berticksichtigung unserer Cluster und
die Anforderungen, die Inklusion und Ganztag mit sich bringen, verdanken wir der
gelungenen Zusammenarbeit mit dem zustandigen Darmstadter Architekturbiro und
dem Schultréager wahrend der Zeit der Sanierungsplanung.

Aktuell ist ein Teil des Schulgeléandes noch Baustelle: Auf dem Vorderhof entsteht ein
Neubaukomplex aus zwei Modulen. Hier findet eine grol3e neue Mensa ihren Platz, in
der zukunftig frisch gekocht werden kann. Auf der Westseite entsteht ein grol3er
Mehrzweckraum, der fir Veranstaltungen fur bis zu 160 Menschen genutzt werden
kann und im schulischen Alltag vorrangig als Musikraum dienen wird.

Seit vielen Jahren ist die multiprofessionelle Zusammenarbeit im Team ein Herzstlck
des Arbeitsalltages unserer Schule. 34  Grundschullehrkrafte,  vier
Forderschullehrkréafte, ein Sozialpddagoge (UBUS) sowie eine Schulsozialarbeiterin
bilden gemeinsam mit den 25 Erzieherinnen und Erziehern des Tragers im Ganztag
ein grof3es multiprofessionell aufgestelltes Gesamtteam. Insgesamt sieben Kinder
erhalten derzeit individuelle Unterstitzung durch Teilhabeassistenzen, die unser
multiprofessionelles Team komplettieren. Seit 2017 engagieren wir uns intensiv in der
Lehrkrafteausbildung, so dass fortlaufend Praktikantinnen und Praktikanten sowie
Lehramtsreferendarinnen und -referendare in ihrer jeweiligen Ausbildungsphase Tell
unseres Teams sind. Aktuell begleiten wir vier Referendarinnen fir Grundschullehramt
sowie einen Referendar fur Forderschullehramt durch ihre zweite Ausbildungsphase.
Die Schulleitung der Willemerschule und die Leitung des Internationalen Bundes
begreifen sich gemeinsam als Leitungsteam mit je eigenen, aber auch gemeinsamen
Aufgabenbereichen. Der multiprofessionelle Blick des Leitungsteams richtet sich auf
den Ganztag von 7.30h bis 17.00h.

3 Abkehr von den Ziffernnoten

Im Folgenden wird das Entwicklungsvorhaben ,Abkehr von den Ziffernnoten® aus
verschiedenen Perspektiven begriindet. Zunachst wird die padagogische Haltung des
Kollegiums der Willemerschule, die sich im Leitbild der Schule manifestiert, im Hinblick
auf das Entwicklungsvorhaben beleuchtet. Die Bewerbung als Selbststéandige Schule
ergab sich folgerichtig aus den Schulentwicklungsvorhaben der letzten 15 Jahre, was
im Kapitel 3.2 erlautert wird. Abschlie3end folgt ein Abschnitt zu Argumenten gegen
die Notengebung.



3.1 Unsere padagogische Haltung

Seit etwa 15 Jahren sind wir engagiert, den sich fortlaufend wandelnden
gesellschaftlichen Bedingungen und Herausforderungen durch intensive
Schulentwicklungsarbeit zu begegnen. Wir sehen uns als dynamische und bewegte
Schule, die sich mit den Kindern weiterentwickelt. Unser im multiprofessionellen Team
entwickeltes Leitbild spiegelt dies so wider:

In unserer Gemeinschaft stehen die Kinder im Mittelpunkt. Unser téagliches
Miteinander ist gepragt von offener Kommunikation, Vielfalt und dem Ziel, uns mit den
Kindern stetig weiterzuentwickeln.

Die fur uns daraus resultierenden Wegweiser akzentuieren unsere padagogische
Haltung und heben hervor, welche Werte uns in der Arbeit mit den Kindern leiten und
tragen:

Gemeinschaft erfahren!

Individualitat anerkennen!

Vielfalt leben!

Wertschatzung zeigen!

Partizipation erméglichen!

Selbststandigkeit fordern!

Kommunikation gestalten!

YVVVVVYVYY

3.2 Schulentwicklung seit 2010

Im Herzen des grofdten Frankfurter Stadtteiles gelegen, beheimatet unsere Schule
eine aulerst heterogene Schulgemeinde. Unser Schulbezirk zeigt Frankfurt in all
seiner Vielfalt und ist damit vermutlich nah an einem realistischen Abbild der
Frankfurter Stadtgesellschaft. Dies erachten wir als Chance und sehen darin
gleichzeitig eine stetige Aufforderung an uns, der Vielfalt mit zeitgemé&fRen Konzepten
zu begegnen. Neben dem intensiven Aufbau des schulischen Ganztags und der damit
verbundenen multiprofessionellen Zusammenarbeit seit 2012 liegt ein Fokus unserer
Schulentwicklung seit 2010 auf dem individuellen Lernen. Initiiert durch eine Debatte
Uber Bildungsgerechtigkeit und Hausaufgaben im Rahmen eines Worldcafés, zu dem
eine Vielzahl von Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinde sowie
Kooperationspartnerinnen und -partner eingeladen waren, wurden bereits 2011 an der
Willemerschule sogenannte Lernzeiten eingefuhrt, die die Hausaufgaben bis heute
ersetzen (mit Ausnahme der zusatzlichen Wochenhausaufgabe in Jahrgang 4). Das
Arbeiten mit individuellen Wochenplanen ist seitdem fester und verbindlicher
Bestandteil der unterrichtlichen Arbeit in allen Klassen.

Die inklusive Beschulung von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf, die
2012 ihren Anfang nahm, war fur uns eine natirliche Erweiterung des individuellen

4




Lernens. Sie wurde von Beginn an engagiert umgesetzt und wird bis heute in
unterschiedlichen und am jeweiligen Kind orientierten inklusiven Unterrichtssettings
gelebt.

Mit der Einfuhrung des bilingualen deutsch-italienischen Zweiges 2013 erfuhr die
kulturelle Vielfalt und die transkulturelle Verstandigung eine besondere Betonung.
Jedes Jahr entscheiden sich 20-25 Kinder bzw. deren Eltern fur die Einschulung im
bilingualen Zweig.

2014 kam Interesse am sogenannten Flexiblen Schulanfang (Flex) auf, der als
erweiterter Bestandteil des individuellen Lernens und der inklusiven Beschulung
gesehen wurde. Im Jahr 2015 beschlossen Gesamt- und Schulkonferenz der
Willemerschule die Einfihrung des Flexiblen Schulanfangs zum Sommer 2017. Diese
in den ersten beiden Schulbesuchsjahren praktizierte Arbeit in jahrgangsgemischten
Gruppen wurde zum Schuljahresbeginn 2023/24 wieder beendet und die
Willemerschule kehrte zur Arbeit in jahrgangshomogenen Gruppen zurtick.

Was waren die Grinde fur die Abkehr vom Flexiblen Schulanfang? Vor allem die
vielen Beziehungsabbriiche, die der Flexible Schulanfang mit sich brachte, passten
nicht zu den Kindern unseres Schulbezirks. Fir sehr viele Schilerinnen und Schiler
unseres aulerst heterogenen Quartiers sind verlassliche und gleichbleibende
Beziehungen von enormer Bedeutung. Familidre Einschnitte, Verlust- und
Fluchterfahrungen sind vielen unserer Kinder nicht fremd. Wir als Schule sehen fir
uns den Auftrag, mit moglichst gleichbleibenden Gruppen und Padagoginnen und
Padagogen ein Stiuck Verlasslichkeit und Kontinuitat zu bieten, wohlwissend, dass
auch ein Schulleben ohne Flexiblen Schulanfang Abschiede mit sich bringen kann, die
es padagogisch zu begleiten gilt.

Unserem Antrag auf Abkehr vom Flexiblen Schulanfang und auf Rickkehr zum
Unterricht in jahrgangshomogenen Gruppen wurde durch das Hessische Ministerium
fur Kultus, Bildung und Chancen im Frihjahr 2023 auf der Grundlage unseres
eingereichten  Konzeptes zum individuellen Lernen entsprochen. Dem
vorausgegangen war ein etwa eineinhalbjahriger Konzeptentwicklungsprozess unter
anteiliger Begleitung einer Organisationsentwicklerin und Coachin. Die damalige
Konzeptgruppe arbeitete aul3erst partizipativ und band sowohl Eltern als auch
Kolleginnen und Kollegen mit ein. Zwei von drei Schulleitungsmitgliedern waren
ebenso Teil der Gruppe. Wahrend des gesamten Prozesses wurden erreichte
Meilensteine und offene Fragen der Konzeptgruppe immer wieder auch ins
Gesamtkollegium transportiert. Gleichzeitig hielten wir die Elternschaft kontinuierlich
und transparent auf dem Laufenden und organisierten im Marz 2023 eine grol3e
Informationsveranstaltung. Es entstand so ein fruchtbares Wechselspiel und ein
vertrauensvoller Austausch, was die konzeptionelle Verdnderung und die Ruckkehr
zu jahrgangshomogenen Gruppen im Sommer 2023 sehr ruhig und geordnet
vorbereitete und zu einer stabilen Verwirklichung verhalf.

Zu Beginn des begleiteten Prozesses mit der damaligen Konzeptgruppe stand auch
die Arbeit an Visionen und Zielen fur die Schulentwicklung im Fokus. In diesem
Zusammenhang kamen wir erstmalig auch auf die mégliche Abkehr von Ziffernnoten
zu sprechen, die zu unserem alternativen Konzept zum individuellen Lernen gut zu
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passen schien. Es entstand ein Bezug zu einem Entwurf kompetenzorientierter
Zeugnisse, damals noch mit Noten versehen, mit dem wir uns erstmalig 2017 befasst
hatten und an dem wir durch die Vorbereitung unserer Auslagerung und durch die
Pandemie nicht weitergearbeitet hatten. Gleichzeitig wurde im Rahmen der Arbeit an
Visionen Interesse an einer anderen Form des Sachunterrichts geweckt, die
projektorientiertes Lernen an einem Wochentag, organisiert in unseren kontinentalen
Clustern, in den Blick nahm.

Unser Vorhaben, einen Antrag auf Umwandlung hin zu einer Selbststandigen Schule
zu stellen, reifte also bereits im Rahmen des begleiteten Prozesses 2022/2023, denn
nur so konnten die Abkehr von den Ziffernnoten und die Einfuhrung
kompetenzorientierter Zeugnisse Teil unseres schulischen Konzeptes werden. Zwei
Jahre spater sind wir so weit. Ein konsistentes Konzept, in dem die vor zwei Jahren
eingefiihrten Lernentwicklungsgesprache und Lernlandkarten in einen noch
stimmigeren konzeptionellen Gesamtzusammenhang gebracht werden kénnen, liegt
vor. Die Arbeit mit den Lernlandkarten und die Lernentwicklungsgesprache werden
nun durch unsere geplanten Coachingzeiten und Kodnnensbeweise sowie die
bilanzierenden kompetenzorientierten Zeugnisse ohne Noten erganzt.

Die in Kapitel 4 erlauterten Konzeptbausteine sollen im Schuljahr 2025/26 wirksam
werden. Zun&chst erhalten die Jahrgangsstufen 1 und 2 im Sommer 2026
kompetenzorientierte Zeugnisse ohne Noten, sofern der Status der Selbststandigen
Schule gewahrt wird. In den Jahrgangsstufen drei und vier sollen im Schuljahr 2025/26
dagegen in Bezug auf Klassenarbeiten und Zeugnisse die bisherigen Verfahren, auch
die Vergabe von Ziffernnoten, weitergefihrt werden. Dies vermeidet fur diese
Jahrgange einen Umbruch innerhalb der Grundschulzeit und entspricht dem Wunsch
des Schulelternbeirats. Auch das Kollegium der Willemerschule hat sich daftr
ausgesprochen, die Bewertung mit Kompetenzorientierten Zeugnisformularen
aufbauend einzufuhren, zunachst mit den Jahrgangen 1 und 2 zu starten und, eine
erfolgreiche Evaluation vorausgesetzt, das Konzept in Jahrgang 3 fortzufiihren.

3.3. Was spricht gegen Noten?

Es gibt viele Argumente daflr, in der Grundschule auf Ziffernnoten zu verzichten und
stattdessen auf individuelle, aussagekraftigere Riuckmeldungen zu setzen, um die
Freude am Lernen, die Selbstwirksamkeit und eine positive Haltung zum Lernen bei
Kindern zu bewahren und zu férdern.

Noten scheinen auf den ersten Blick eine kompakte Form der Rickmeldung zu sein,
doch offenbaren sie bei ndherer Betrachtung erhebliche Schwachen. Eine Note wie
»3 sagt nichts dartber aus, welche Fahigkeiten das Kind tatsachlich beherrscht und
in welchen Bereichen es noch gezielt gefordert werden sollte. Die Rickmeldung bleibt
zu allgemein und erschwert damit eine individuelle Lernbegleitung. Noten haben
demnach eine geringe Aussagefahigkeit.

Daruber hinaus sind Noten weder objektiv noch fair oder vergleichbar (Brugelmann,
2014). Sie werden durch zahlreiche Faktoren beeinflusst, die mitunter wenig mit den
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tatsachlichen Kompetenzen der Lernenden zu tun haben, wie beispielsweise die
Klassen- und Schulzugehorigkeit, die Lehrkraft, das soziale Umfeld oder auch
Geschlecht und Name. Zudem ist die Bewertung abhéngig von der Aufgabenstellung,
der Korrekturpraxis und der Vorbereitung im Unterricht. Dadurch messen Noten oft
nicht nur die tatsachlichen Kompetenzen, sondern eine Mischung aus Engagement,
Anpassungsfahigkeit und Lernvorbereitung. Dieselbe Arbeit kann bei
unterschiedlichen Bewertungen zu verschiedenen Notenergebnissen fuhren.

Nicht zuletzt erzeugen Noten haufig Leistungsdruck und Zwang zum Lernen. Sie
gehoren zu den verbreiteten Angstauslosern unter Kindern. Lernen wird dann als
Mittel zum Zweck (fir den Test) und nicht als nachhaltiger, selbstbestimmter Prozess
erlebt. Demgegeniuber verstehen wir es als Ziele des Lernens, die intrinsische
Motivation der Schulerinnen und Schuler zu férdern und damit langfristig nachhaltige
Lernerfolge zu ermdglichen sowie die Kinder aktiv in die Leistungsbewertung
miteinzubeziehen.

Genau diese Entwicklung der Lernmotivation sollte genau wie der Blick auf die
individuelle Forderung der Kinder in der Grundschulzeit im Vordergrund stehen
(VOGSV Anlage 2, 6.1). Um diesen Anspruch vollumfanglich gerecht zu werden, gilt
es neue Formen der Leistungsbeurteilung zu etablieren.

Nachhaltig zu lernen bedeutet, sich in den richtigen Momenten Rickmeldungen
einzuholen und Uber das eigene Lernen nachzudenken. Noten markieren das Ende
eines Lernprozesses und bieten wenig Orientierung zum Lernprozess selbst. Die
wichtigen Prozesse, die Lernende voranbringen, geschehen, bevor eine Arbeit bzw.
ein Leistungsnachweis absolviert ist (N6lte/Wampfler, S.9). Somit missen wir - wollen
wir Schilerinnen und Schuler in ihrem Lernen sinnstiftend begleiten und unterstitzen
- den Lernprozess selbst in den Fokus stellen. Wir missen diese veréanderte
Perspektive und die Bedeutsamkeit des Lernprozesses, die selbstverstandlich auch
eine Fehlerkultur enthélt, im schulischen Alltag fortlaufend an die Schulerinnen und
Schiler transportieren. Entscheidendes Element dieser Fokussierung auf den
Lernprozess ist die Pflege einer Feedback- und Reflexionskultur, so dass Lehrkraft
und Kind immer wieder zum Prozess in den Austausch kommen und die Kinder zum
eigenstandigen Reflektieren ihres Lernprozesses angeregt werden. Dabei missen
sowohl die Lernentwicklung der Vergangenheit in den Blick genommen werden als
auch eine Standortbestimmung erfolgen und Ziele bzw. nachste Schritte im
Lernprozess festgelegt werden.

4 Konzeptbausteine

Im Folgenden werden die einzelnen Konzeptbausteine erlautert und in den
Zusammenhang des Entwicklungsvorhabens ,Abkehr von den Ziffernnoten®
eingeordnet.



Lernen findet in der Willemerschule in vielfaltigen Settings und Zusammenhéngen
statt. Neben den Unterrichtsfachern, dem Forderunterricht, freiwilligen Angeboten im
Ganztag sowie die Kooperation mit aul3erschulischen Partnerinnen und Partnern,
spielt die Wochenplanarbeit eine hervorgehobene Rolle beim Kompetenzerwerb. Als
zentrales Instrument der individuellen Differenzierung finden sich im Wochenplan nicht
nur Ubungsaufgaben, sondern auch individuell zugeschnittene Wiederholungsformate
wie auch anspruchsvollere Aufgaben fur starkere Schulerinnen und Schiiler. Neben
dem fachlichen wird auch der Uberfachliche Kompetenzerwerb durch das
Wochenplanformat, das Eigenstandigkeit und Verantwortungsiubernahme fir das
eigene Lernen fordert und fordert, angestrebt. Der Wochenplan ist, obwohl seit vielen
Jahren etabliert, Bestandteil des Konzepts zum Entwicklungsvorhaben ,Abkehr von
den Ziffernnoten®. Schilerinnen und Schiler erwerben und festigen durch die
Wochenplanaufgaben Kompetenzen. Sie erhalten durch Selbstreflexion wie auch
durch Ruckmeldungen der Lehrkraft Hinweise auf ihren Lernstand. Anhand dessen
kénnen die Lernenden, in Absprache mit der Lehrkraft, ihr Kénnen in einem
festgelegten Bereich unter Beweis stellen. Diese Konnensbeweise stellen einen
wichtigen Baustein zur Feststellung des Leistungsstands der Schilerinnen und
Schuler dar. Sie ersetzen, zunéachst fur die Jahrgange 1 und 2, perspektivisch auch
fur den Jahrgang 3, die in Deutsch und Mathematik geforderten Klassenarbeiten. Die
individualisierte Form des Kompetenzerwerbs, vorrangig gestitzt durch die
Wochenplanarbeit sowie die Feststellung des Leistungsstandes in Form der
Kdnnensbeweise entsprechen den Wegweisern Individualitat anerkennen! und
Selbststandigkeit fordern! des im Schulprogramm implementierten Leitbildes der
Willemerschule. Begleitet wird der Lernprozess durch die regelméRig stattfindende
Coachingzeit (s. 4.3.1) sowie die halbjahrlich durchgefiihrten
Lernentwicklungsgesprache (s. 4.3.3). Neben Beratung von Lernenden und
Transparenz gegeniiber den Kindern und ihren Eltern steht hier der Wegweiser
Wertschatzung zeigen! (siehe Schulprogramm) im Mittelpunkt. Uns ist es wichtig, den
Kindern eine ermutigende Perspektive fur ihr weiteres Lernen zu erdffnen. Hierzu
wirde eine Summierung der Kompetenzzuwachse in Form einer Ziffernnote nicht
passen. Daher ist der sinnvolle letzte Schritt unseres Konzeptes zur
Leistungsbewertung und Rickmeldung die Bewertung der Lernzuwéchse und des
Lernstandes in Form eines Kompetenzorientierten Zeugnisses (s. 4.3.5).

4.1 Differenzierte Wochenplanarbeit

An der Willemerschule bearbeiten die Schuilerinnen und Schiiler innerhalb einer
Woche Aufgaben, die individuell auf die Lernenden zugeschnitten sind und in
Wochenplanen festgehalten werden. Die Wochenplanarbeit stellt ein zentrales
Instrument der differenzierenden Forderung dar!. Die Aufgaben sind dabei an die

1vgl. HRS, Kriterium VI.3.1



Lernvoraussetzungen und bisher erworbenen Kompetenzen der Lernenden
angepasst.2 Der Schwerpunkt der Wochenplanarbeit liegt auf dem Uben und
Vertiefen. Die Kinder bestimmen selbst Uber die Reihenfolge und ggf. Sozialform, in
der sie die Aufgaben bearbeiten. Dadurch erweitern sie im Rahmen der
Wochenplanarbeit ihre Selbststandigkeit und Eigenverantwortung bzw. werden
individuell darin begleitet, indem ihnen Unterstitzung bei der Auswahl der Aufgaben,
dem Umgang mit dem Wochenplanformular sowie bei der Zeiteinteilung angeboten
wird3. Lehrkrafte, Eltern und Kinder unterschreiben am Ende der Woche den Plan.
Die Wochenplanarbeit findet finfmal pro Woche fir je 45 min statt (Lernzeitstunden
plus Anteile Deutsch, Mathe, Sachunterricht und im bilingualen Zweig auch
Italienisch).

Die Aufgaben haben vorrangig Gibenden, festigenden und vertiefenden Charakter und
sind im Umfang und Schwierigkeitsgrad differenziert. Sie sind klar und konkret
formuliert und so gestaltet, dass die Schulerinnen und Schiler selbststandig daran
arbeiten kénnen.* Neben Arbeitsheften und Arbeitsblattern werden auch andere
Medien bertcksichtigt (z.B. Logico, digitale Medien, Freiarbeitsmaterial, Karteien). Der
Wochenplan enthalt sowohl Pflicht- als auch Zusatzaufgaben fir die Kinder.
Symbole unterstiitzen jingere Schilerinnen und Schuler bei der Orientierung und
Lesbarkeit der Wochenplanformulare. Das Formular enthalt Elemente zur
Selbstreflexion und Rickmeldung®. Nach jeder erledigten Aufgabe Uberlegen die
Kinder, wie leicht oder schwer ihnen diese gefallen ist und malen dazu im Sinne einer
Selbstreflexion einen geviertelten Kreis aus. Je problemloser die Aufgabe gemeistert
wurde, desto mehr Kreisviertel werden gefarbt. Das gleiche Symbol nutzen die
Lehrkrafte fur ihre Rickmeldung im Hinblick auf verschiedene Kriterien wie Erfillung
der Pflichtaufgaben, Sorgfalt und Selbststandigkeit.

4.2 K6nnensheweise

Kinder sind neugierig auf die Welt und wollen sie entdecken. Das Team der
Willemerschule vertritt die Haltung, dass Kinder Neues lernen, und ihre Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten weiterentwickeln mochten. Unsere Aufgabe ist es, die
Schilerinnen und Schiler dabei bestmdglich zu unterstiitzen. Dies schliel3t auch ein,
Mdoglichkeiten zu schaffen, in denen die Lernenden ihre neu erworbenen
Kompetenzen unter Beweis stellen kdnnen. Die schulgesetzlich vorgesehenen
Instrumente der Leistungsnachweise, insbesondere die benoteten Klassenarbeiten,
erfassen unserer Einschatzung nach nur einen Ausschnitt der in einem Schuljahr zu
erwerbenden Kompetenzen. Zudem lasst die Zusammenfassung mehrerer
Themenbereiche in einer Klassenarbeit und die Bewertung mit einer Ziffernnote nur

2vgl. HRS, Kriterium VI.1.2
3 vgl. HRS, Kriterium VI1.2.3
4vgl. HRS, Kriterium VI.3.2
5vgl. HRS, Kriterium VI1.2.1 und VI.3.5



wenig Spielraum fur aussagekraftige Rickmeldungen zur aktuellen Leistungsfahigkeit
der Lernenden. Klassenarbeiten sind in hohem Mal3e fremdbestimmt. Die Lernenden
haben keinen Einfluss auf die Form, den Termin und die Bedingungen, unter denen
ihr eigenes Lernen bilanziert wird. Nicht zuletzt erleben wir in den letzten Jahren eine
Haufung von Angsten, Stresssymptomen und Blockaden im Zusammenhang mit
benoteten Leistungsnachweisen. Aus diesen Grinden hat sich das Kollegium der
Willemerschule auf den Weg gemacht, um mit alternativen Leistungsnachweisen
sowohl ein differenziertes Bild des Leistungsstandes jedes Kindes zu erhalten als
auch belastende Drucksituationen deutlich zu reduzieren. Stattdessen mdchten wir
der Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung in der wichtigen basalen
Lernentwicklungszeit des Grundschulalters mehr Raum und Zeit geben®.

6 vgl. HRS Kriterium VI.3.2
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4.2.1 Konnensbheweise als Alternative zu Klassenarbeiten

Was verstehen wir in der Willemerschule unter einem Kénnensbeweis?

Konnensbeweise sind Leistungsnachweise oder Dokumentationen, bei denen
Schilerinnen und Schiler zeigen, dass sie bestimmte Fahigkeiten, Fertigkeiten oder
Kompetenzen selbststandig anwenden kénnen. Sie dokumentieren Lernerfolge und
fordern eigenstandiges Arbeiten.

Kdnnensbeweise beziehen sich auf eine konkrete Kompetenz, die in dem jeweiligen
Schulfach in diesem Schuljahr erworben werden soll’. Fir alle Kompetenzen, die auf
den Lernlandkarten und den Kompetenzorientierten Zeugnissen in den Fachern
Deutsch und Mathematik festgehalten sind, gibt es schulweit einheitliche
Kénnensbeweise. Diese werden oft als schriftlicher Test geleistet. In anderen Fallen
erscheint es sinnvoller, dass der Kénnensbeweis mundlich erbracht wird®. Auch die
Einbindung von technischen Medien wie iPads, das Bauen, Zeichnen, Vorfuhren und
Prasentieren istim Rahmen eines Konnensbeweises denkbar und tragt zur Wirdigung
vielfaltiger Lernzugange bei.

Aus welchen Grinden wollen wir in der Willemerschule mit Kénnensbeweisen
arbeiten?

Konnensbeweise sind ein zentraler Bestandteil unseres Konzepts, das bewusst auf
klassische Schulnoten bis einschlie3lich Klasse 3 verzichtet. Der Einsatz von
Kdnnensbeweisen wird systematisch und regelmafig in den Unterrichtsprozess
integriert. Durch Transparenz erfahren Kinder, welche Ziele sie im aktuellen
Lernbereich erreichen sollen und wie sie ihr Konnen zeigen®. Dabei werden haufig
Basisanforderungen und erweiterte Anforderungen unterschieden, wodurch wir der
grof3en Heterogenitdt unserer Schulerinnen- und Schilerschaft begegnen. Mit
Konnensbeweisen erhalten Kinder und Eltern ein gezieltes und differenziertes
Feedback zum Lernstand'®. Lernfortschritte werden sichtbar gemacht und
ermdglichen eine faire, transparente und motivierende Rickmeldung. Gleichzeitig
geben sie den Lehrkraften eine fundierte Grundlage fir die Unterrichtsplanung und
individuelle Fordermdoglichkeiten. Kénnensbeweise bilden das Fundament fir die
Dokumentation der Kompetenzentwicklung auf den Lernlandkarten, fur die
Vorbereitung der Lernentwicklungsgesprache mit dem Kind sowie fur die Bilanzierung
der Lernerfolge in den Kompetenzorientierten Zeugnissen.

Konnensbeweise fordern die Selbsteinschatzung, das Vertrauen in eigene Starken
und die Motivation zum Weiterlernen. Sie sind ein natirlicher und selbstverstéandlicher
Bestandteil von Unterrichtseinheiten. Besondere Drucksituationen, “learning for the

" zum Beispiel: “Ich kann Nachbarzahlen im Zahlenraum bis 20 benennen.” (Klasse 1, Mathematik)
8 zum Beispiel: “Ich kann bis 20 und wieder riickwarts zéhlen.” (Klasse 1, Mathematik)

9 vgl. HRS Kriterium VI.3.4

10 ygl. HRS, Kriterium VI1.3.5
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test’” und Angste sollen dadurch reduziert werden. Falls das Kind die
Basisanforderungen noch nicht erfullen kann, darf der Kbnnensbeweis nach weiteren
Lern- und Ubungsschleifen wiederholt werden. Dies entspricht unserer Sicht auf
Lernen als einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Wenn die Lernenden im
Wiederholungsfall die Anforderungen erfillen, erfahren sie Selbstwirksamkeit und
Motivation zum Weiterlernen. Im Gegensatz dazu stellen Klassenarbeiten
Momentaufnahmen dar, die im Misserfolgsfall demotivierend wirken und
Drucksituationen noch weiter verstéarken.

Welche Haltung wollen wir an die Kinder weitergeben?

Im Rahmen des Notensystems vergleichen Kinder bei Klassenarbeiten ihre Leistung
haufig mit ihren Mitschilerinnen und Mitschilern. Bei Kdnnensbeweisen steht
dagegen nicht der Leistungsvergleich zu anderen Kindern im Vordergrund, sondern
das personliche Kénnen jedes Kindes. Wir vermitteln den Kindern: Du darfst zeigen,
was du kannst - in deinem Tempo, auf deinem Weg, mit deinen Stéarken.

Wir starken die Haltung, dass Fehler Teil des Lernens, ja sogar wertvoll, sind und Mut
zum Ausprobieren dazugehort. Wir begleiten die Kinder dabei, sich selbst
einzuschétzen, auf sich zu vertrauen und Verantwortung fur ihr Lernen zu
Ubernehmen. Die Ruckmeldungen zu den Konnensbeweisen sind klar und
ermutigend.

So entsteht eine Lernkultur, in der Selbstvertrauen, Eigenverantwortung und Freude
am Lernen wachsen kdnnen.

4.2.2 Rahmenbedingungen flr die Arbeit mit Kbnnensbeweisen

Neben der Transparenz Uber den Inhalt des jeweiligen Konnensbeweises, missen die
Kinder auch mit dem Ablauf und den Regeln rund um die Kénnensbeweise vertraut
gemacht werden. Damit die Kinder ihre Kénnensbeweise in Ruhe und Konzentration
erbringen kénnen, schaffen wir geeignete raumliche und materielle Bedingungen im
Klassenraum. Die Kénnensbeweise kdnnen Uber einen Zeitraum von zwei Wochen
hinweg zeitlich flexibel abgelegt werden - passend zum individuellen Arbeitsrhythmus
sowie in Abh&ngigkeit des individuellen Lerntempos. Die Kinder entscheiden selbst,
wann sie innerhalb dieses Zeitraumes bereit sind, einen Kénnensbeweis zu erbringen.
Rickmeldungen zu Lernaufgaben und die Beratung der Lehrkraft helfen den Kindern
einzuschatzen, ob sie den Konnensbeweis bereits ablegen kdnnen.

Die meisten Konnensbeweise erfolgen schriftich und werden in die
Wochenplanstunden oder in den Fachunterricht (z.B. Deutsch oder Mathematik)
eingebunden. Die Lehrkraft hilft ggf. beim Einrichten des Ruickzugsorts. Eine
“‘Kénnensbeweisstation” mit den notwendigen Materialien steht daflr bereit. Die
Kinder nutzen sogenannte Lernbiros (Sichtschutz) direkt an ihrem Platz sowie
gegebenenfalls Kopfhdrer. So schaffen wir eine ruhige Arbeitsatmosphére und einen
Ruckzugsort fur konzentriertes Arbeiten. Die Gluhbirne als Symbol am Sichtschutz
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signalisiert den Mitschilerinnen und Mitschilern, dass ein Konnensbeweis abgelegt
wird und das betreffende Kind nicht angesprochen werden darf.

Je nach Thema und Ziel kann ein Kénnensbeweis auch mundlich erfolgen - zum
Beispiel im Rahmen der Coachingzeit!®.

Kdnnensbeweise durfen wiederholt werden, wenn das Kind den Basisstandard der
jeweiligen Kompetenz noch nicht erreicht hat. Voraussetzung dafir sind
wiederholende Ubungen zum Thema im Rahmen der Wochenplanarbeit, des
Fachunterrichts oder des Forderunterrichts. Die Vereinbarung zur Wiederholung eines
Kénnensbeweises trifft die Lehrkraft in Abstimmung mit dem Kind.

Die abgelegten Konnensbeweise dokumentiert die Lehrkraft in einer Tabelle auf ihrem
digitalen Endgeréat unter Beachtung der Datenschutz-Anforderungen. So gelingt es
der Lehrkraft einen Uberblick tiber die Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und
Schiler zu wahren. Das Dokument stellt ein hilfreiches Instrument zur Vorbereitung
von Feedback-Gesprachen sowie der Zeugnisbeurteilungen dar.

4.2.3 Weiterarbeit im Hinblick auf Kbnnensbeweise

Die Kénnensbeweise werden im Schuljahr 2025/26 erprobt, evaluiert und fir den
Einsatz im Folgejahr angepasst.

Im Zuge der Entwicklung von Lernlandkarten fir weitere Facher neben Deutsch und
Mathematik, sollen Kdnnensbeweise fur die darauf verzeichneten Kompetenzen
entwickelt und erprobt werden.

4.3 Feedbackkultur

Ein wichtiges Anliegen der Schulentwicklung der Willemerschule ist die Etablierung
einer lebendigen und sinnstiftenden Feedbackkultur. RegelmaRige Rickmeldungen
sind fur das schulische Lernen und die Entwicklung der Kinder bedeutend'?. Dies
spiegelt sich unmittelbar im Leitbild der Willemerschule wider: Unsere Feedbackkultur
tragt dazu bei, die Individualitat der Kinder anzuerkennen und ihnen wertschatzend
gegenuberzutreten. Feedback bildet die Grundlage daflr, dass Kinder selbststandig
lernen und Verantwortung fir ihren Lernprozess tbernehmen kdnnen.

Feedback betrifft neben den Lernenden auch deren Eltern, die wir jederzeit gut
informieren und im Sinne einer Bildungspartnerschaft in die Lernentwicklung des
Kindes involvieren mochten.

Unsere Feedbackkultur findet ihren Ausdruck in vielen informellen Gesprachen
zwischen den Kindern und den Lehrkréaften sowie allen weiteren Teammitgliedern
ebenso wie in Gesprachen und schriftichen Rickmeldungen mit den Eltern.
Wesentlich sind jedoch fest verankerte Bausteine unserer Feedbackkultur, wie

1 siehe 4.3.1
12 ygl. HRS, Kriterium VI1.3.5
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Coachingzeit, Lernlandkarten, Lernentwicklungsgesprache und
Kompetenzorientierten Zeugnisse, die in den folgenden Unterkapiteln néher erlautert
werden.

4.3.1 Coachingzeit

Was ist die Coachingzeit in der Willemerschule?

In der regelmalig stattfindenden Coachingzeit haben Kind und Lehrkraft, vorrangig
fokussiert auf die Facher Deutsch und Mathematik, die Gelegenheit die
Lernentwicklung des Kindes gezielt in den Blick zu nehmen und dabei auch Aspekte
des Sozial- und Arbeitsverhaltens zu reflektieren.

Dies ermdoglicht der Lehrkraft einen differenzierten Einblick in die Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiler, bezogen auf die Kompetenzfelder der Lernlandkarten. Die
Lernenden haben auRerdem die Gelegenheit, inhaltliche Rickfragen zu stellen und
mit der Lehrkraft individuelle Lernziele zu formulieren.

Welche Rolle haben die Schillerinnen und Schiiler sowie die Lehrkrafte innerhalb der
Coachingzeit?

Die Schiilerin / der Schiiler...
- Ubt sich in der Reflexion des eigenen Lernprozesses.
- erhalt Raum, um eigene Anliegen mit der Lehrkraft zu besprechen.
- stellt ihr/sein derzeitiges Kénnen unter Beweis.
- erhalt Rickmeldungen zur Lernentwicklung, zum Arbeits- und Sozialverhalten.
- erfahrt Wertschéatzung.
- gehtin Beziehung zur Lehrkraft.

Die Lehrkraft...

- hort zu und gibt dem Kind Raum fir Selbstreflexion.

- gibt Rickmeldung zur Lernentwicklung, zum Arbeits- und Sozialverhalten.

- berat im Hinblick auf die bevorstehenden Lernaufgaben oder mit dem Fokus
auf die allgemeine Kompetenzentwicklung.

- erhalt Einblicke in Denkprozesse des Kindes.

- gewinnt Erkenntnisse beziglich des aktuellen Leistungsstandes, der
Leistungsfahigkeit und Lernmotivation.

- pflegt die Beziehung zum Kind.

- stellt geeignete Fragen.

- begleitet Kbnnensbeweise.

- motiviert und ermutigt das Kind.
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Aus welchen Grinden wollen wir in der Willemerschule eine regelmaRige
Coachingzeit anbieten?

Die Coachingzeit bietet die Gelegenheit eine Eins-zu-eins-Situation herzustellen, in
der man in den personlichen Austausch gehen kann, um die Beziehungsebene zu
starken. Im Schulalltag ist es dagegen nur selten méglich, ungestorte Gesprache mit
einzelnen Kindern zu fuhren. Insbesondere Situationen der Selbstreflexion kommen
haufig zu kurz. Meist initiieren Lehrkrafte Gesprache mit einzelnen Kindern, um etwas
zu erklaren. Ein Freiraum, bei dem auch die Kinder ihre Sichtweise und ihre Belange
einbringen durfen, ist nur selten herstellbar. Die Coachingzeit als institutionalisierte
Gesprachszeit soll einen entsprechenden Raum bieten.

Die folgenden Inhalte der Coachinggesprache halten wir fur einen wesentlichen
Beitrag zu einer individuellen, eigenverantwortlichen, wertschatzenden und
prozessorientierten Lernkultur.

Inhalte der Coachingzeit

Die Coachingzeit gibt Raum fur individuelle Riickmeldung zu Lernstand, Sozial- und
Arbeitsverhalten der Schulerinnen und Schiler sowie deren Entwicklung. So werden
beispielsweise Konnensbeweise nachbesprochen oder erworbene Kompetenzen auf
der Lernlandkarte der Kinder dokumentiert.

Individuelle (Lern-) Zielvereinbarungen, die niedrigschwellig und kleinschrittig sind,
werden im Rahmen der Coachingzeit geschlossen.

Auch die kriteriengestutzte Diagnostik von Lernstanden, insbesondere bei
Kompetenzen, die sich nicht gut schriftlich erheben lassen, hat ihren Platz in der
Coachingzeit.

Neben dem Ablegen festgelegter Konnensbeweise bietet die Coachingzeit
Gelegenheit im Rahmen der Einzelsituation Uber Lerninhalte ins Gesprach zu
kommen. Hierzu einige Beispiele:

Mathematik: Rechenwege versprachlichen, Umgang mit Material wie z.B. Zirkel,
Dienes-Material, Rechenrahmen, Uhr
Deutsch: Lesen und Vorlesen, Sprechanldsse schaffen und nutzen (Bild, Text),
Wortschatzarbeit (auch Fachbegriffe)

Wahrend der Coachingzeit steht die Lernentwicklung des einzelnen Kindes im
Mittelpunkt. Wenn das Kind in diesem Gesprach sozial-emotionale Themen (z.B.
Stellung des Kindes in der Klassengemeinschaft, Konflikte mit anderen Kindern,
hausliche Situation) einbringen sollte, signalisiert die Lehrkraft, dass sie die Anliegen
ernst nimmt (,Ich hére dich.“), bespricht diese Themen jedoch in einem separaten
Termin.
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Welche Haltung wollen wir mit der Coachingzeit vermitteln?

Wir kdnnen wertschatzend tber unterschiedliche Lernentwicklungen und -stéande ins
Gesprach gehen.t3

Wir schaffen einen vertrauensvollen und bedirfnisorientierten Rahmen. Was in der
Coachingzeit besprochen wird, bleibt auch dort, wenn es keinen triftigen Grund zur
Weitergabe gibt.

Sowohl die Lehrkraft als auch die Schilerin / der Schuler konnen den
Gesprachsverlauf mitgestalten und Gesprachspunkte einbringen.

Es geht nur um das jeweils anwesende Kind. Die Coachingzeit ist kein sinnvoller
Rahmen fur Vergleiche zwischen Kindern oder das Besprechen von Konflikten mit
anderen Kindern.

Ruckmeldung sollte transparent und ehrlich sein, mit der Absicht, das Kind in
Personlichkeit und Entwicklung zu starken.

Der Perspektive des Kindes wird im Laufe des Gesprachs Raum gegeben.

Wir verwenden kindgemal3e und einfache Sprache, gestiutzt durch Symbole und
konkretes Handlungsmaterial. Dadurch wollen wir ein hohes Malf3 an Transparenz und
Verstandlichkeit erreichen.

Rahmenbedingungen der Coachingzeit in der Willemerschule

Die Klassenlehrkrafte sind wéchentlich eine Schulstunde in der Coachingzeit
eingesetzt. Vorzugsweise findet die Coachingzeit parallel zur Wochenplanarbeit statt.
Sollte der Deutsch- und Mathematikunterricht auf zwei verschiedene Lehrpersonen
aufgeteilt sein, erhalt jede Lehrkraft wochentlich eine halbe Schulstunde Coachingzeit,
was in der Praxis in einem wéchentlichen Wechsel der Coachingzeiten zwischen der
Deutsch- und der Mathematiklehrkraft umgesetzt wird.

Zur Durchfihrung der Coachingzeit verwenden wir Bild- und Symbolkarten, um
Lernziele und Lernentwicklung zu verdeutlichen. Dabei setzen wir einen Bezug zu den
Lernlandkarten und den Lernentwicklungsgesprachen.

Der Ort fur die Coachingzeit sollte einladend und kindgerecht sein. Die Teilnehmenden
sollen sich wohl fuhlen. Der Zugriff zu relevanten Arbeitsmaterialien muss
gewahrleistet sein.

Weiterarbeit im Bereich Coachingzeit

Die Coachingzeit wird im Schuljahr 2025/26 erprobt und evaluiert. Entsprechend den
Ergebnissen der Evaluation wird dieser Baustein der Feedbackkultur in der Folgezeit
nachgesteuert.

13 ygl. Leitbild, Wegweiser Wertschatzung zeigen!; HRS Kriterium VI1.4.1
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4.3.2 Lernlandkarten

Lernlandkarten sind ein Werkzeug, um Lernprozesse zu strukturieren und zu
veranschaulichen und somit Transparenz herzustellen (vgl. Hecker 2017, 3). Die
Schulerinnen und Schiler tbernehmen durch die Dokumentation ihrer Lernfortschritte
Verantwortung fir ihr eigenes Lernen und treten dartber mit der Lehrkraft in einen
Dialog (vgl. ebd., 4).

Die in der Willemerschule seit dem Schuljahr 2023/24 erprobten Lernlandkarten
enthalten festgelegte Kompetenzformulierungen (,ltems*). Sobald ein Kind die durch
das Item beschriebene Kompetenz erworben hat, wird dies auf der Lernlandkarte
kenntlich gemacht. Dies soll Orientierung und Motivation fir die Lernenden sein. Die
Sichtbarmachung des Erwerbs von Kompetenzen soll Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein und ihrer Konnenserwartung starken (,Ich habe etwas gelernt. Ich
kann noch viel mehr lernen*)}4. Gerade fur Kinder mit besonderen Forderbedarfen
bietet sich mit Hilfe differenzierter Kompetenzen die Chance, Erfolgserlebnisse zu
generieren. Das Sammeln von Kompetenzen motiviert und lenkt den Blick von einer
Defizit- hin zu einer Kompetenzorientierung. In selbst organisierten Lernprozessen
gibt die Lernlandkarte Hinweise zur Planung des weiteren Lernprozesses.

Eine regelmaRige Arbeit mit und an den Lernlandkarten tragt zu einer Kultur der
Selbstreflexion bei'®: ,Kann ich wirklich schon Silben lesen oder muss ich hier noch
uben?” Dies ist, wie alle Instrumente des Schullebens, ein Prozess, der eingeubt und
individuell begleitet werden muss. Die angestrebte Coachingszeit bietet einen festen
Rahmen, sowohl um bereits erworbene Kompetenzen zu reflektieren, als auch neue
Ziele und zu erwerbende Kompetenzen in den Blick zu nehmen.

Lernlandkarten bilden die Grundlage fir informelle Lerngesprache mit dem Kind und
werden bei Lernentwicklungsgesprachen und ggf. bei der Erstellung von Férderplanen
herangezogen.

Grundlagen der Arbeit mit Lernlandkarten in der Willemerschule

— Lernlandkarten kommen in allen Jahrgangsstufen verbindlich in den Fachern
Mathematik und Deutsch zum Einsatz.

— Die Lernlandkarten beziehen sich auf ein Schuljahr.

— Je Schuljahr und Fach erhélt jede Lernlandkarte zur besseren Unterscheidung
eine eigene kindgerechte Hintergrundgestaltung. Im ersten Schuljahr gibt es im
Hintergrund eine Unterwasserlandschaft zu entdecken. Fur das zweite
Schuljahr haben wir uns Dschungelmotive ausgesucht. Die Lernlandkarten im
dritten Schuljahr zeigen eine Berglandschaft und im vierten Schuljahr befinden
wir uns im Weltraum. Die Hintergriinde der Lernlandkarten symbolisieren einen
An- und Aufstieg innerhalb der vier Schuljahre.

— Die Lernlandkarten enthalten formulierte Iltems mit den Basiskompetenzen, die
in dem jeweiligen Schuljahr in Deutsch bzw. Mathematik angestrebt werden.

14 ygl. HRS, Kriterium VI1.2.1
15 ygl. HRS, Kriterium VI1.3.4
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Auf diese Weise kann fur Lernende sowie Eltern eine Transparenz Uber die
Inhalte und zu erwerbenden Kompetenzen des Schuljahres in den Fachern
Deutsch und Mathematik hergestellt werden.

Kinder mit festgestelltem besonderen/sonderpadagogischem Fdrderbedarf
erhalten in Absprache, z.B. mit den Forderschullehrkraften, angepasste
Lernlandkarten.

Die Lernlandkarten sind durch getrennte ,Hauser’, die den
Kompetenzbereichen zugeordnet sind, strukturiert. Dies erhoht die
Ubersichtlichkeit.

In Mathematik sind die Bereiche Orientierung im Zahlenraum, Addition und
Subtraktion, Multiplikation und Division (ab Klasse 2), GroRen und
Sachrechnen, Geometrie vertreten. Wir haben uns hier bewusst fur
inhaltsbezogene mathematische Kompetenzen entschieden, weil die
allgemeinen mathematischen Kompetenzen wie Darstellen, Kommunizieren,
Argumentieren usw. (vgl. Hessisches Kultusministerium 2011, 12) fur Kinder
wie auch fur viele Eltern zu abstrakt sind.

In Deutsch sind die Lernlandkarten gemaf} den Kompetenzbereichen Sprechen
und Zuhdren, Lesen, Schreiben, Richtig schreiben und Sprache untersuchen
untergliedert. Das ,Richtig schreiben® erhalt eine eigene Rubrik, da diese
Kompetenz einen nicht unerheblichen Anteil des Unterrichtsgeschehens
einnimmt und einen hohen Stellenwert besitzt (vgl. Hessisches
Kultusministerium 2022, 6).

Um die Individualitat der Schilerinnen und Schiler angemessen zu
bericksichtigen, kdnnen Lernlandkarten auch um freie Felder erganzt werden.
So konnen z.B. anspruchsvollere Items festgeschrieben werden, um
leistungsstarke Kinder herauszufordern. Mit dieser Herangehensweise
mochten wir einerseits offen fir individuelle Leistungen bleiben, andererseits
aber durch die voreingetragenen Basiskompetenzen Transparenz herstellen.
Abhangig von der Auspragung der Kompetenz malt das Kind mit der Lehrkraft
auf der Lernlandkarte den geviertelten Kreis entsprechend aus:

Die Kompetenz ist deutlich ausgepragt.
Die Kompetenz ist ausgepragt.

Die Kompetenz ist teilweise ausgepragt.

> 6 O

Die Kompetenz ist gering ausgepragt.

Im Laufe der Zeit kbnnen die einzelnen Kompetenzkreise dann weiter erganzt
und bestenfalls vervollstandigt werden, so dass den Kindern ihr Lernfortschritt
sichtbar gemacht wird.

Die Lernlandkarten und Koénnensbeweise eines Kindes werden von der
Klassenlehrkraft in einem tarkisfarbenen Schnellhefter aufbewahrt. Die
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Mappen der Klasse werden im Klassenraum verwahrt, so dass auch wahrend
der Unterrichtszeit ein Zugriff mdglich ist. Neben den Koénnensbeweisen
werden auch andere wichtige Meilensteine im Lernprozess gesammelt, so dass
eine Art Portfolio entsteht.

— Die Wochenplanarbeit und die Coachingzeit bilden einen Rahmen, um sich mit
den Kompetenzitems der Lernlandkarte auseinanderzusetzen.

— Die Aussicht, eine Kompetenz durch das Anfertigen eines Kénnensbeweises
erwerben zu konnen, wird mit einem Symbol im Wochenplan angekindigt,
nachdem das Kind sich individuell langere Zeit mit einem Thema beschaftigt
hat und die Arbeitsergebnisse und Unterrichtsbeobachtungen dafirsprechen,
dass die angestrebte Kompetenz bald ausgepréagt sein wird.

— Im Rahmen der Lernentwicklungsgespréache erhalten die Eltern Einsicht in die
Lernlandkarten ihres Kindes.

— Die Formulierung der Items entspricht der Formulierung in den angestrebten
kompetenzorientierten Zeugnissen.

Weiterarbeit mit den Lernlandkarten
— Evaluation der Arbeit mit den Lernlandkarten in Deutsch und Mathematik
(Lehrkrafte, Schuljahr 2025/26)

4.3.3 Lernentwicklungsgesprache

Lernentwicklungsgesprache geben den Schilerinnen und Schilern die Chance,
Verantwortung fur ihre Lernprozesse zu ubernehmen und ,im dialogischen
Miteinander konkrete Entwicklungsziele zu formulieren“ (Meyer & Hausmann 2015,
33).

In der Regel fuhrt die Klassenlehrkraft zweimal jahrlich, im November/Dezember und
im Mai/Juni, mit jedem Kind ein Lernentwicklungsgesprach (LEG). Dieses findet
auBerhalb der Unterrichtszeit statt. Sofern ein Hauptfach nicht von der
Klassenlehrkraft unterrichtet wird, ist die Anwesenheit einer weiteren Fachlehrkraft
wunschenswert. Eltern werden zu dem Gesprach eingeladen, nehmen jedoch eine
andere Rolle ein als in klassischen Elterngesprachen (siehe unten). Die Kinder
Ubernehmen einen aktiven Part im Gesprach, geben eine symbolgestitzte
Selbsteinschatzung ab und setzen sich mit Hilfe der Lehrkraft Ziele fir die
Weiterarbeit. Das LEG wird protokolliert. Als Zeitrahmen sollen 30 Minuten nicht
Uberschritten werden, um die Kinder nicht zu Uberfordern. Daher ist es angebracht,
sich auf die wichtigsten Aspekte zu konzentrieren.

Im Folgenden werden die einzelnen Phasen des LEG, wie es an der Willemerschule
seit dem Schuljahr 2023/24 durchgefluhrt wird, ndher erlautert.
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Vorbereitung
Das Jahrgangsteam erarbeitet einen Protokollbogen, der die verschiedenen Bereiche,

die im Gesprach behandelt werden sollen, enthalt'®. Die im LEG eingeforderte
Selbsteinschatzung des eigenen Lernprozesses ist eine Fahigkeit, die im Laufe der
Schulzeit aufgebaut wird. Es ist die Aufgabe aller Lehrkrafte, regelmalige
Gelegenheiten zur Selbsteinschatzung im Unterricht zu bieten, beispielsweise
,Daumenproben® zu Stundeninhalten, gezielte Nachdenkfragen zu einem Thema oder
Eintrage der Selbsteinschatzung auf dem Wochenplan. Sinnvoll ist es, wenn bereits
im Vorfeld die Symbole und Kategorien der LEG hierfur genutzt werden (vgl. Dollinger
& Hartinger 2020). Auch im Rahmen der Coachingzeit werden die Kinder aufgefordert,
ein konkretes Lernvorhaben zu reflektieren.

Wichtig ist es ebenfalls, die Eltern gut zu informieren (vgl. Meyer & Hausmann 2015,
34). Zielsetzung, Ablauf und Rollenerwartungen des LEG missen transparent
gemacht werden, damit es wéahrend des Gesprachs nicht zu Irritationen kommt. Im
Rahmen der Klassenelternabende wird das Konzept und der Ablauf der
Lernentwicklungsgesprache erlautert.

Durchfiihrung

Der Ansatz des LEG besteht darin, mit dem Kind und nicht Gber das Kind zu reden.
Die Eltern nehmen am Gesprach als Zuhérerinnen und Zuhoérer teil und geben
zuruckhaltende Unterstitzung (vgl. ebd., 34f.). Zu Beginn des Gesprachs wird
gemeinsam Uberlegt, wo die Starken des Kindes liegen, sei es im schulischen Bereich
oder auch im hauslichen Umfeld. So wird die Aufregung genommen und das Gesprach
etwas aufgelockert. Die Kinder starten auRerdem mit etwas Positivem und sehen
gleich, dass sie etwas gut konnen.

Anschliel3end schatzen die Kinder sich selbst ein, indem sie Symbolkartchen fir die
einzelnen Facher, Arbeits- und Sozialverhalten sowie fur verschiedene Teilbereiche
vier unterschiedlich grof3en Sternen zuordnen (grofRter Stern = das kann ich
besonders gut/das fallt mir sehr leicht, kleinster Stern = das kann ich noch nicht
gut/das fallt mir noch sehr schwer).

Bereits wahrend der Selbsteinschatzung notiert die Lehrkraft die Zuordnungen des
Kindes auf dem Protokollbogen. Danach kommen Lehrkraft und Kind ins Gesprach.
Die Lehrkraft notiert wahrenddessen ihre eigene Einschatzung mit einem
andersfarbigen Stift. Dabei kann auf einzelne Kompetenzen ausfuhrlicher
eingegangen werden, vor allem, wenn die Einschatzung des Kindes von der der
Lehrkraft abweicht. Fur die Facher Deutsch und Mathematik betrachten die Kinder vor
der Selbsteinschatzung ihre Lernlandkarte, um zu reflektieren, welche Kompetenzen
sie in letzter Zeit erworben haben. Die Lernlandkarte stellt eine wichtige
Gesprachsgrundlage dar und wird dem Protokoll in Kopie beigefligt. Die Kinder
benotigen fiir die Selbsteinschatzung ausreichend Zeit zum Uberlegen. Die
symbolgestitzte Handlung fuhrt nicht nur zu einer Visualisierung des
Gesprachsgegenstandes, sondern entschleunigt auch und gibt den Kindern Zeit

16 siehe Anhang 6.3
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nachzudenken (vgl. Dollinger & Hartinger 2020). Die Lehrkraft gibt gezielte
Gesprachsimpulse. Insbesondere obliegt es ihr, darauf zu achten, dass es sich um ein
Lernentwicklungsgesprdch und nicht um ein Lernstandsgesprach handelt.
Demenentsprechend ist das Protokoll des Lernentwicklungsgespraches nicht mit dem
Kompetenzorientierten Zeugnis gleichzusetzen, worliber die Eltern im Bilde sein
muassen. Es lohnt sich im Lernentwicklungsgesprach immer wieder auf die bereits
vollzogenen Entwicklungsschritte zurlckzublicken, um auch bei schwéacheren
Lernenden eine kompetenzorientierte und motivierende Gesprachsatmosphare
aufrecht zu erhalten. Die Entwicklung wird auch betont, indem zum Abschluss des
Gesprachs zwei Ziele fur das nachste Halbjahr vereinbart und festgehalten werden.
Die Ziele mussen an die Lernstande der Kinder anknipfen und ,smart® sein
(spezifisch, messbar, aktivitatsorientiert, realistisch, terminiert) (vgl. ebd.). Hier ist bei
den jungeren Jahrgangsstufen die Unterstitzung der Lehrkraft starker notwendig.
Neben dem mdglichst konkreten Ziel sollen auch konkrete MalRnahmen zur
Zielerreichung sowie der Zeitrahmen, in dem das Ziel erreicht werden soll,
festgehalten werden (vgl. ebd.). Das Protokoll erhalten die Familien ausgehandigt, so
dass sie alles in Ruhe nachlesen kdnnen. Der Vergleich aufeinanderfolgender
Protokolle veranschaulicht die Entwicklung des Kindes (vgl. Meyer & Hausmann 2015,
36).

Nachbereitung

Insbesondere Ziele, die nicht taglich eine Rolle spielen (z.B. Streitklarung) geraten
zuweilen schnell in Vergessenheit. Es ist die Aufgabe der Lehrkraft, die Ziele im Blick
zu behalten und den Kindern ins Gedachtnis zu rufen, beispielsweise durch
Erinnerungskartchen (,lch melde mich regelmaRig“). Der im Protokoll
festgeschriebene Termin zur Zieluberprufung sollte ernst genommen werden (vgl.
Dollinger & Hartinger 2020). In der Coachingzeit wird mit dem Kind gemeinsam
Uberpruft, ob das jeweilige Ziel erreicht wurde. Falls nicht, werden geeignete
UnterstiitzungsmalRnahmen vereinbart.

Weiterarbeit mit den Lernentwicklungsgesprachen

Die Lernentwicklungsgesprache sollen im Schuljahr 2025/26 durch Befragung aller
Beteiligten evaluiert werden. Die Ergebnisse der Evaluation fluhren zu einer
Nachsteuerung im Ablauf der Lernentwicklungsgesprache.

4.3.4 Kompetenzorientierte Zeugnisse

Am Ende eines Schuljahres bzw. Schulhalbjahres werden die Lernfortschritte in Form
eines Zeugnisses gewirdigt. Die Bewertung mit Ziffernnoten ohne zusétzliche
Informationen gibt den Lernenden und ihren Sorgeberechtigten wenig Aufschluss tber
Starken und Schwéchen, Erfolge und Entwicklungsziele in einzelnen Lernbereichen,
weil gerade in den Hauptfachern sehr viele Anforderungen zu einer Gesamtnote
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verdichtet werden. Ob ein Schuler, der mit der Note 3 bewertet wurde, in allen
Bereichen zufriedenstellende Leistungen erzielt oder beispielsweise in der
Orientierung im Zahlenraum einen grof3en Lernzuwachs hat, in der Addition und
Subtraktion mittelmalige Erfolge verzeichnet und im Bereich Geometrie nur
ausreichende Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, geht aus der Ziffernnote nicht
hervor.

Aus diesem Grund hat die Willemerschule bereits im Schuljahr 2017/18 einen ersten
Entwurf fir ein kompetenzorientiertes Zeugnisformular entwickelt. Dies war ein erster
Versuch, der Komplexitat schulischer Lernprozesse gerecht zu werden und den
Lernenden wie ihren Eltern eine detaillierte Rickmeldung zum aktuellen
Leistungsstand sowie zu ihrer Leistungsentwicklung zu geben. Eine konzeptionelle
Einbindung erfolgte seitdem noch nicht.

Nun sollen die Kompetenzorientierten Zeugnisse eingebunden werden in ein
konsistentes System. Der Fokus der Lernanstrengungen liegt darauf, die
Kompetenzen der jeweiligen Jahrgangsstufe zu erreichen, was mit Hilfe der
Kénnensbeweise tberprift wird. Dokumentiert werden die Lernfortschritte zunachst
auf der Lernlandkarte. Am Ende des Schuljahres erfolgt in den Jahrgéangen 1 und 2
die Bilanzierung des Kompetenzerwerbs in Form des kompetenzorientierten
Zeugnisses. Gestutzt wird der Lernprozess durch regelméRige Coachingzeiten sowie
den durch die zweimal jahrlich stattfindenden Lernentwicklungsgesprache. Die
Formulierungen der Kompetenzen sind in den Lernlandkarten und
kompetenzorientierten Zeugnisformularen aufeinander abgestimmt. AulRerdem
werden in den meisten Konzeptbausteinen die gleichen Symbole, die viergeteilten
Kreise, zur Visualisierung der Kompetenzauspragung verwendet. Fir die Hand der
Lehrkrafte stehen Instrumente zur Dokumentation der Lernfortschritte zur Verfligung,
die genau auf die einzelnen Bausteine abgestimmt sind und, nach erstmaliger
Einarbeitungszeit, eine Arbeitserleichterung darstellen.

Grinde fur die Verwendung der Kompetenzorientierten Zeugnisse

Im Gegensatz zu Ziffernnoten erhalten Lernende und Eltern eine detaillierte
Rickmeldung zu einzelnen Lernbereichen.

Symbole und Kompetenzformulierungen bieten eine klare Ubersicht und sind leichter
verstandlich als ein langer, ausformulierter Fliel3text.

Kompetenzformulierungen und Symbole begleiten das Kind und auch die Eltern
wahrend des gesamten Schuljahres. Eine Bilanzierung des Lernfortschrittes mit Hilfe
dieser Elemente ist transparent und nachvollziehbar.

Das Feld ,Bemerkungen” bietet Raum zur weiteren Differenzierung der Rickmeldung,
die im Kontext herkdmmlicher Ziffernnoten nicht méglich wére: Einerseits kbnnen hier
besondere Fortschritte und Erfolge, die tGber die Ziele der jeweiligen Jahrgangsstufe
hinausgehen, gewurdigt werden. Falls das Kind andererseits die Anforderungen der
jeweiligen Jahrgangsstufe noch nicht erreichen konnte, wird dort angegeben, welche
Kompetenzen stattdessen bearbeitet und erworben wurden, um auch in diesen Fallen
eine transparente RiUckmeldung zu ermdéglichen. Die zusatzliche Formulierung
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nachster Entwicklungsschritte erdffnet eine motivierende und ressourcenorientierte
Perspektive fur Kinder, die den Leistungsanforderungen der Jahrgangsstufe noch
nicht gentugen koénnen. In unserem aul3erst heterogenen Schulumfeld bietet die
Formulierung der “Bemerkungen” eine Madglichkeit der Individualitat der Kinder
gerecht zu werden.t’

Weiterarbeit im Bereich Kompetenzorientiertes Zeugnis

Die Kompetenzformulierungen werden jahrlich Uberprift und ggf. angepasst. Die
Formulierungen werden im Rahmen von Elternabenden vermittelt, um die
Verstandlichkeit des Zeugnisformulars zu erhdhen und Eltern in die Lage zu
versetzen, ihre Kinder beim Lernprozess zu unterstitzen.

5 Schluss

In den vorangegangenen Abschnitten legten wir die Griinde fur unser Entwicklungsvorhaben
,Abkehr von den Ziffernnoten” dar und erlauterten die einzelnen Konzeptbausteine,
die Grundlage unserer Leistungsfeststellung und Feedbackkultur werden sollen.

Im Mittelpunkt steht dabei das Lernen der Schilerinnen und Schiler der
Willemerschule. Den Herausforderungen unserer sehr heterogenen Schulgemeinde
im Herzen von Frankfurts grof3tem Stadtteil und dem zunehmend stérker
wahrgenommenen Leistungsdruck auf die Schilerinnen und Schiler méchten wir
gemald unseres Leitbildes durch die Anerkennung von Individualitat, die
Wertschatzung der Lernentwicklung sowie der Forderung der Selbststandigkeit und
Reflexion begegnen. Wir mdchten eine Lernkultur fordern, die die individuellen
Lernprozesse des Kindes in den Blick nimmt, an den Lernvoraussetzungen anknipft
und motivierende Perspektiven der weiteren Lernentwicklung aufzeigt.

Die Bewertung mit Ziffernnoten erscheint uns hierbei nicht férderlich, weil sie wenig
differenziert in ihrer Aussagekraft ist. Zudem befordert die Fixierung auf wenige
Ziffernnoten Leistungsdruck und Angste bei den Kindern, was der Abrufung
erworbener Kompetenzen nicht zutraglich ist.

Mit unseren ineinandergreifenden Konzeptbausteinen bieten wir Lernenden und
Eltern ein konsistentes System fir den Kompetenzerwerb, individuelle und
wertschatzende Ruckmeldungen sowie eine differenzierte und transparente
Leistungsbewertung. Viele Konzeptbausteine sind in unserer Schule bereits etabliert
und bewdahrt. Mit dem Erhalt des Status der Selbststandigen Schule erhoffen wir uns
die Abrundung unseres Lernkonzepts durch den Verzicht auf Ziffernnoten und die
Etablierung der Kdnnensbeweise als alternative Leistungsnachweise. Wie bereits in
den jeweiligen Unterkapiteln dargelegt, entsprechen die einzelnen Bausteine den im

17 vgl. Leitbild, Wegweiser Individualitat anerkennen!
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Hessischen Referenzrahmen Schulqualitdt (HRS) dargestellten Kriterien fir eine gute
schulische Lernkultur.

Im kommenden Schuljahr 2025/26 starten wir mit den Kénnensbeweisen in den
Jahrgangen 1 und 2 sowie mit der Etablierung der Coachingzeit in allen
Jahrgangsstufen. Die Kodnnensbeweise sind bereits in den Uberarbeiteten
Schulcurricula Deutsch und Mathematik eingearbeitet. Sofern wir den Status der
Selbststandigen Schule erlangen, erfolgt ab Jahresbeginn 2026 die Fortfihrung der
Konnensbeweise im Sinne von Leistungsnachweisen als Ersatz der benoteten
Klassenarbeit in der 2. Jahrgangsstufe. Im Sommer 2026 erhalten dann die Jahrgange
1 und 2 die kompetenzorientierten Zeugnisformulare. Begleitet werden die
Neuerungen von einer intensiven Elternarbeit. Auf den Elternabenden werden die
Kompetenzformulierungen besprochen und die Instrumente der Rickmeldung an die
Eltern thematisiert. Gleichzeitig wird es darauf ankommen, einen breiten und
fortlaufenden Austausch zur Abkehr von den Ziffernnoten beizubehalten und dabei
stets zu verdeutlichen, wozu wir den Fokus auf den Lernprozess, dessen Reflexion
und das kompetenzorientierte Bilanzieren in Form kompetenzorientierter
Lernlandkarten und Zeugnisse richten. Der diesbezugliche Austausch muss im Team
fortgesetzt werden, um unsere gemeinsame Haltung zu starken. Er muss auch mit der
Elternschaft gefuhrt werden, um die Grinde unserer veranderten Haltung und damit
eine entscheidende Veranderung unserer Schulkultur transparent zu machen.

Das Team der Willemerschule erarbeitet im Laufe des Schuljahres Kénnensbeweise
fur die Jahrgangsstufe 3. Die Gestaltung des Ubergangs zu den benoteten
Zeugnissen in Jahrgangsstufe 4 und die Heranfiuhrung an Klassenarbeiten sind
weitere Arbeitsauftrage fur die Kolleginnen und Kollegen. AuRerdem werden die
Konzeptbausteine auf ihre Praxistauglichkeit 0Uberprift und entsprechend
nachgesteuert.

Perspektivisch steht als weiteres Entwicklungsvorhaben im Rahmen der
Selbststandigen Schule die Umgestaltung des Sachunterrichts zur Debatte. Hierbei
soll projektorientiertes und jahrgangsiubergreifendes Lernen an Schliisselthemen wie
Nachhaltigkeit, Demokratiebildung oder Gesundheit initiiert werden. Diese Idee
entstand bereits in der Konzeptgruppe zur Abwicklung des Flexiblen Schulanfangs
und tragt unserer Haltung Rechnung, dass altersgemischtes Lernen in begrenztem
Rahmen durchaus Vorteile bereithalt.
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6. Anhang

6.1 Transfer Ziffernnoten etc. im Falle eines Schulwechsels

Im Falle eines Schulwechsels innerhalb der Grundschulzeit von der Willemerschule
hin zu benotenden Schulen im 2. Halbjahr der Klasse 2 und bei Fortsetzung des
Konzeptes ,Abkehr von den Ziffernnoten® in zukinftigen 3. Klassen sowie beim
Ubergang von Klasse 3 nach 4 muss der Transfer unserer kompetenzorientierten
Ruckmeldungen gewahrleistet sein.

In der Willemerschule werden Rickmeldungen zu den zu erwerbenden
Basiskompetenzen in Jahrgang 1 und 2 mit Hilfe geviertelter Kreise gegeben (s.u.).
In den Wochenplanen, auf den Lernlandkarten und bilanzierend auf den
kompetenzorientierten Zeugnissen werden diese verwendet. Zusatzlich werden auf
dem kompetenzorientierten Zeugnisformular der Willemerschule pro Fach
erganzende verbale Beurteilungen angefertigt. Liegen die Kompetenzen des Kindes
im exzellenten, sehr guten Bereich muss dies mit entsprechenden Adjektiven
verdeutlicht werden.

Folgende Orientierung zum Transfer in Ziffernnoten wird gegeben:

Note 1 . Im Zeugnisformular der Willemerschule verschriftlicht die Lehrkraft

zusatzlich zum ausgefullten Kreis im Feld fir Verbalbeurteilungen im
Freitext Formulierungen, die auf eine exzellente Auspragung der
Kompetenzen hinweisen. Dazu bieten sich Adjektive wie sehr gut,
auBBerordentlich, besonders, Uber die Erwartungen hinaus, exzellent
etc. an.

Note 2 . Die Kompetenz ist deutlich ausgepragt.

Note 3 0 Die Kompetenz ist ausgepragt.

Note 4 E. Die Kompetenz ist teilweise ausgepragt.

Note 5 @ Die Kompetenz ist gering ausgepragt.

Note 6 Bei ungentgender Leistung im Fach wird im Feld fur

Verbalbeurteilungen im Freitext mit entsprechenden Formulierungen
deutlich, dass die Leistungen ungentigend sind. In dem Fach werden
die geviertelten Kreise geloscht.'®

18 Eine ungeniligende Leistung (Note 6) kommt nur im absoluten Ausnahmefall zum Tragen und
wurde an der Willemerschule in den zurtickliegenden Jahren im Zeugnis nie erteilt.
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6.2 Lernlandkarten

Orientierung
im Zahlenraum

bis 10

Ich kann ...

O Ziffern formgerecht
schreiben.

bis 10 und wieder
riickwdrts zdhlen.

O Mengen bis 10
vergleichen.

Mengen bis 10 der
passenden Zahl zuordnen.

O Vorgdnger und Nachfolger
bis 10 bestimmen.

O Zahlen bis 10 zerlegen.

Orientierung

im Zahlenraum

bis 20

Ich kann ...

bis 20 und wieder
riickwarts zdhlen.

Mengen bis 20 der passenden
Zahl zuordnen.

Mengen bis 20
vergleichen.

Nachbarzahlen bis 20
bestimmen.

O Zahlen zerlegen.

gerade und ungerade Zahlen
unterscheiden.

Addition und
Subtraktion
bis 10
Ichkann ...

O Additionsaufgaben
bis 10 l&sen.

Subtraktionsaufgaben
bis 10 lésen.

Ergdinzungsaufgaben
bis 10 l&sen.

Umkehraufgaben
bis 10 lésen.

zu Rechengeschichten
passende Aufgaben
finden.

Addition und

Ich kann ...

O

©C OO O 0 Q0O ©

Subtraktion

bis 20 ° ’g\\ ;
%.

Additionsaufgaben
ohne Zehneriibergang
bis 20 l6sen

Additionsaufgaben
mit Zehneriibergang
bis 20 l6sen.

Zahlen verdoppeln.

Ergdnzungsaufgaben
bis 20 l6sen.

Subtraktionsaufgaben bis
20 ohne Zehneriibergang
(Bsen.

Subtraktionsaufgaben
bis 20 mit Zehner-
Ubergang &sen.

Zahlen halbieren.

Umkehraufgaben
bis 20 l6sen.

zu einfachen
Sachsituationen geeignete
Lésungswege finden.

G:lg;metrie / Grogen

Ich kann verschiedene
geometrische Formen
benennen.

Ich kann die Eigenschaften
verschiedener geometrischer

Formen benennen.

Ich kenne Miinzen und
Scheine.

Ich kann mit Geldbetrdgen

Name + Klasse
Ve
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-

p

Sprechen und
Zuhoren

Ich hére
aufmerksam zu.

Ich erzéhle zusammen-
héngend und verstéandlich.

Ich gehe auf die Beitrdge
anderer ein.

Ich habe einen alters- /
gerechten Wortschatz. @ A
SN

Ich spreche in

? AR
O grammatikalisch

richtigen Satzen.

™ Ich spreche laut

' und deutlich.

Lesen und
Rezipieren

Ich kann ...

) den Buchstaben den

passenden Laut zuordnen.

Laute zu Silben
zusammenziehen.

Waérter verstdndlich vorlesen.

) Worter lesen

und verstehen.

kurze Sdtze lesen
und verstehen.

) Gehértes und Gesehenes

mit eigenen Worten wieder-
geben.

™) Fragen zu gehdrten/gelesenen

Texten beantworten.

Ich kann die Anlauttabelle
zum Schreiben nutzen.

Ich kann allen Lauten den
passenden Buch-
staben zuordnen.

Ich beachte die
Schreibrichtung der
Buchstaben.

Ich beachte
die Lineatur.

Ich schreibe lautgetreue
Warter fehlerfrei auf.

Ich kann geiibte Wérter
richtig aufschreiben.

Ich schreibe Wérter
fehlerfrei ab.

Ich schreibe einfache Sétze
fehlerfrei ab.

Ich achte beim Schreiben
auf Wortgrenzen.

Schreiben

Ich kann ...

passende Wérter zu
Schreibanldssen
aufschreiben.

™\ passende Sitze zu
Schreibanldssen
aufschreiben.

Sprache

untersuchen

('\-‘ Ich kann Wérter in
- Silben zerlegen.

) Ichkenne alle Vokale
(Konige).

Ich kenne die Begriffe
" silbe, Wort und Satz.

Klasse

27



Orientierung
im Zahlenraum

bis 100

Ich kenne verschiedene
Zahldarstellungen.

Ich kann Zahlen ordnen
und vergleichen.

C} Ich kann Zahlen in Zehner
und Einer zerlegen.

Ich kann Nachbarzahlen
bestimmen.

Addition und
Subtraktion
bis 100

Ichkann ...

Additions- und Subtraktions- |

aufgaben mit Zehnerzahlen
LBsen.

Additionsaufgaben
ohne 20 (5sen.

Additionsaufgaben
mit 20 l6sen (ZE+E).

Additionsaufgaben
mit 20 l6sen (ZE+ZE).

Ich kann Ergénzungsaufgaben

L6sen.

Subtraktionsaufgaben
ohne 20 Bsen.

Subtraktionsaufgaben
mit Z0 |6sen (ZE-E).

Subtraktionsaufgaben
mit 20 l6sen (ZE-ZE).

Umkehraufgaben
finden und lsen.

Multiplikation
und Division im
ZR 100

Ichkann ...

O zu Additionsaufgaben
passende Multiplikations-
aufgaben finden.

O Kénigsaufgaben benennen.

O Kénigsaufgaben lsen.

O Kénigsaufgaben nutzen,
um andere 1x1-Aufgaben
zu lgsen.

O die Umkehraufgaben der

Multiplikationsaufgaben
bilden.

Lingen und

Gropen

O Ich kann Léngen messen.

O Ich kann fachgerecht mit
dem Lineal umgehen.

O Ich kenne die Lingen-
einheiten cm und m.

Ich kann mit Léngen-
einheiten rechnen.

Ich kann volle, halbe und

Viertelstunden benennen.

Geometrie und

Geld

Ich kann verschiedene
geometrische Kérper
benennen.

O Ich kann die Eigenschaften
verschiedener geometrischer |

Kérper benennen.

O Ich kann Spiegelachsen

finden und Spiegelfiguren
zeichnen.

Ich kenne Miinzen und
Scheine.

Ichkann ...
() Ich kann mit Geldbetrigen

O zu einer Sachsituation die rechnen.
passende Aufgabe finden. g

Zahlen verdoppeln.

Zahlen halbieren.

O Additionsaufgaben poE 1 O Sachaufgaben lésen.
halbschriftlich l6sen. A L

[ « 2 meinen Lésungsweg
O Subtraktionsaufgaben 4 Bh notieren.
halbschriftlich l8sen. g




Sprechen und
Zuhéren
O Ich hére aufmerksam zu.

O Ich erzéihle zusammenhéngend
und verstandlich.

O Ich gehe auf die Beitriige
anderer ein.

Ich habe einen alters-
gerechten Wortschatz.

Ich kann meine Meinung
GuBern.

Ich spreche in grammatikalisch
richtigen Satzen.

Ich spreche laut
und deutlich.

Lesen
und Rezipieren

Ichkann ...

Texte lesen
und verstehen.

O Fragen zu gelesenen/

gehérten Texten
beantworten.

Gelesenes/Gehartes/
Gesehenes nacherzihlen.

kurze, unbekannte Texte
fliissig vorlesen.

Richtig schreiben

O

O

Ich schreibe Sétze
fehlerfrei ab.

Ich achte auf die
GroRschreibung bei
Satzanfiingen und Nomen.

Ich kann passende
Satzschlusszeichen setzen.

Ich kann Nomen
ableiten (a, &, au, du).

Ich kann Nomen
verldngern (b,d,g).

Ich kann Lernwérter richtig
schreiben.

Schreiben

Ich schreibe die
Schreibschrift gut lesbar.

O Ich beachte die Lineatur.

Ich kann kurze,
verstindliche Texte
zu Schreibanléssen
aufschreiben.

Ich kann das Schreiben
eigener Texte vorbereiten.

Sprache
untersuchen
Ich kann ...
O Nomen erkennen.
Nomen bestimmte und
unbestimmte Artikel

zuordnen.

zusammengesetzte
Nomen bilden.

O Einzahl und Mehrzahl
bilden.

O Verben erkennen.

die Personalformen bei
Verben bilden.

O Adjektive erkennen.

verschiedene Satzarten
erkennen.
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6.3 Protokollbogen des Lernentwicklungsgespraches

xTr Protokoll
willemersehiale
“_",, \ Lernentwicklungsgesprach
Datum: Name des Kindes:
Anwesende:

Das kann ich besonders gut:

hﬁd‘:{‘ e ‘ ¥ Anmerkungen

Facher

Lesen

Rechtschreiben

Sprache untersuchen

Sprechen und Zuhdren

Kreatives Schreiben

Schreibschrift

Zahlen bis 100

Plus- und Minusaufgaben

Konigsaufgaben des 1x1

Wochenplan

Sozialverhalten

Ich kann mit anderen
zusammenarbeiten.

Ich halte mich an Regeln.

Ich 1Gse Streit friedlich.

Arbeitsverhalten

Ich hire zu.

Ich melde mich regelmaBig.

Ich sage Passendes zum Thema.

Ich arbeite konzentriert.

Ich arbeite ordentlich.

Ich arbeite selbststandig.

Zielvereinbarung

_ﬁ. 1. Ziel: Wi 2. Zel:

Unterschriften

Schiilerin/Schiler Elternteil Lehrkraft




6.4 Entwurf der Kompetenzorientierten Zeugnisse fir Jahrgang 1 & 2

(siehe Folgeseiten)
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STMT% Fransrurt A Main

WILLEMERSCHULE +"

e ¥
#

Grundschule

ZEUGNIS

SCHULJAHR
2025/26

Jahrgang 1

Name der Schiilerin/ des Schiilers

Die Koenpetenz ist W = sehr ausgepragt, @ = ausgepragt, 0 s teitweise ausgepragt, 9 = gering ausgepragt | [ ] | (= | D | ™
SOZIALVERHALTEN

.. ist freundlich und ricksichtsvoll. O Il ] Il
.. zeigt sich aufgeschloszen und kontaktfreudig. O Il ] O
.. zeigt sich hilfshereit. OO )| O O
.. halt versinbarte Regeln =in. |: |: |: |:
.. halt sich an die vereinbarten Gesprichsregein. |: |: |: |:
.. werhalt sich in Konfliktsituationen kompromissbereit. |: |: |: |:
... l@st Streitigkeiten mit Worten. |: |: |: |:
.. erledigt Aufgaben fur die Klassengemeinschaft zuverldssig. |: |: |: |:
Bemerkungan:

ARBEITSVERHALTEN

... arbeitet sorgfalig. O O ] I
.. arbeitet selbstandiz. |: |: |: |:
.. kann gemeinsam mit anderen Kindemn nach Lésungswegen suchen. I d I d
.. kann Arbeitsaufirdge verstehen und umsstzen. [ O O O
.. bearbeitet Aufgaben in angemessener Zeit. [ O O O
.. erledigt dem Waochenplan zuverl&ssig. O O O O
.. halt Ordnung |Arbeitsplatz, Schulranzen, Stehordner, Garderobe). [ O O O
Bermerkungan:

Bemerkungen:

VERSAUMMISSE: Tage (davon unentschuldigt)

Frankfurt am Main, oo

Kenntnis genommen:

Klassenlehrkraft Schulleitung

Elterntei
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e Kompetens ist L sehir .'..-.:'.-.'mnal.a ausgEpragt, » telwcise ausgeprigt, L Rerning ausgepragt . | 0 | {) | G
DEUTSCH:
Sprechen und Zuhdren

.. hart aufmerksam zu.

.. erzahlt zusammenhingend und verstdndlich.

.. Eeht auf die Beitrige anderer ein.

.. hat einen zhtersgerechten Wortschatz.

.. spricht in grammatikalisch richtigen 53tzen.

.. 5pricht laut und deutlich.

Lo oo
Lo oo
Lo oo
Lo opaa g

Lesen/Umgang mit Texten und anderen Medien

... kann den Buchstaben den pazsenden Laut zuordnen.

.- kann Laute zu Silben zusammeanziehan.

.. kanm Warter verstdndlich vorlesen.

.. kann Warter lesen und verstehen.

.. kanm kurze 53tze lesen und verstehen.

... kanm Gehértes und Gasshenes mit eigenen Worten wisedergeben.

.. kann Fragen zu gelezenen/gehérten Texten beantworten.

Lo oo oo
Lo oo oo
Lo oo oo
oo oo ioQ

chreiben

.. kanm zllen Lauten den passenden Grog- und Kleinbuchstaben zuordnen.

... beachtet die Schreibrichtung der Buchstaben.

... beachtet die Lineatur.

.. schreibt lzutgetreue Warter fehlerfrei auf.

.. kann gedbte Warter richtig aufschreiben.

.. schreibt Warter und einfache 53tze fehlerfrei ab.

... achtat beim Schreiben auf Wortgrenzen.

.. kann passende Wérter zu Schreibanlissen aufschreiben.

.. kann passende 53tze 2u Schreibanlissen aufschreiben.

Loy oo yoopa
Loy oo yoopa
Loy oo yoopa
ojojooojojoa

Sprache untersuchen

.. kann Warter in Silben zerlegen.

L
L
L
U

.. kennt zlle Vokale.

L
L
L
L

.. kennt die Begriffe Silbe, Wort und Satz.

L
L
L
U

Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerkzam.

.. beteiligt sich aktiv am Unterricht.

... arbeitet konzentriert.

... arbeitet ausdzuernd.

Loopg
Loopg
Loopg
ooopg

Bemerkungen:

Zeugnis der Willemerschule — Grundschule



D Kompetens ist O oh ausgepragt, - ausgepragt, e tebweise ausgepragk, L] gEning ausgeprag

[ J
o
B
)

MATHEMATIK:

Orientierung im Zahlenraum bis 20

.. kanm zlle Ziffern formgerecht schreiben.

.. kanm im Zahlenraum bis 20 vorwdrts und rickwarts zE8hlzn.

... kanm Mengen zuordnen & verglzichen.

... kanm Machbarzzhlen bestimmen.

.. kanm Zahlen zerlegen.

.. kann ungerade/zerade Zahlen unterscheiden.

Lo oo
Lo oo
Lo oo
Lo

Addition und Subtraktion im Zahlenraum bis 20

.. |8zt Additionsaufgaben im Zahlenraum bis 20 ohne Zehneriberzang.

... [zt Additionsaufgaben im Zahlenraum bis 20 mit Zehneribergang.

.. kanm Zahlen im Zahlenraum bis 20 verdoppelin.

... |8zt Ergénzungsaufzaben im Zzhlenraum bis 20.

.. |8zt Subtraktionsaufzaben im Zahlenrzum bis 20 ohne Zehnerdbergang.

.. |8zt Subtraktionsaufzaben im Zzhlenrzum bis 20 mit Zehnerdbergang.

.. kann Zahlen im Zahlenraum bis 20 halbiersn.

.. [zt Umkehraufgzben im Zahlenraum bis 20.

.. findet zu sinfachen Sachsitustionen geeignete Losungswegs.

Lo |oyuyooioign
Lo |oyuyooioign
Lo |oyuyooioign
RN N N NN

Geometrie und Grifien

... benennt verschiedene geometrische Formen (Kreis, Dreieck, Rechteck, Quadrat).

... benennt die Eigenzchaften verschiedener geometrischer Formen (Kreis, Dreieck, Rechteck, Quadrat).

... kennt Minzen und 3cheine.

... rechnet mit Geldbetragen.

Lhofu
Lhofu
Lhofu
Lo o

Arbeitsverhalten

... falgt dem Unterricht aufmerksam.

.. beteiligt sich aktiv am Untarricht.

... arbeitet konzentriert.

... arbeitet ausdzuernd.

Lo oy
Lo oy
Lo oy
Lo o

Bemerkungen:

=

emerschule — Grundschule




D= Kompetens st ' sehir a

sgeprigt, W= ausgopeagt, s tedweise ausgepr

¢

-

€]

SACHUNTERRICHT:

.. kanm Vorwizsen verstandlich mitteilen und nutzen.

.. stellt Vermutungzn an.

.. bearbeitet Aufgaben zu einem Thema sachgerecht.

... kanm Ergebnizse beschreiben.

Lo

Lo

Lo

Lo

Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerksam.

... beteiligt sich aktiv am Unterricht.

.. arbeitet konzentriert.

... arbeitet ausdzuernd.

oo

oo

oo

oo

Bemerkungen:

KUNST:

.. entwickelt selbststEndig themengerechte und originelle Idesn.

.. setzt Aufgabenstellungen kriteripngelaitat um.

.. Eeht mit verschiedenen Materialien sachgerecht um.

.. kanm Uber Kunstwerke sprechen.

Lo

Lo

Lo

Lo

Arbeitsverhalten

.. falgt dem Unterricht aufmerksam.

U

U

U

U

... beteiligt sich aktiv am Unterricht.

L

L

L

L

Bemerkungen:

MUSIK:

.. Zeigt Freudes am Singen und Musizieren.

... ibt Melodien und Rhythmen wieder.

.. kanm Musik in Bewsgung umseatzen.

Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerksam.

... beteiligt sich aktiv am Unterricht.

Bemserkungsn:

Zeugnis der Wi

]

hule — Grundschu
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RELIGION/ ETHIK:

.. setzt sich mit eigenen Efahrungen und Gefuhlen auzeinander und verknipft sie mit religigsen Themen.

. kennt religidse Fests im Jahrasverlzuf.

.. kennt bearbeitete biblizche Geschichten des Alten und Meuen Testaments.

- kann eigene Gefihle sowie die Geflhle anderer erkennen und benennen.

. kann wertearientierte Themen mit dem eigenen Leben in Verbindung bringzn.

oo

oo

oo

oo

Arbeitsverhalten

... falgt dem Unterricht aufmerksam.

L

L

L

L

.. beteiligt sich aktiv am Untarricht.

L

L

L

L

.. arbeitet konzentriert.

Bemerkungen:

SPORT:

.. zeigt Einsatz und Mitarbeit im Spartunterricht.

... erweist sich bei sportlichan Jbungen als bewegungsfreudig und gewandt.

.. zeigt sich in Spielsitustionen teamfihig und fair.

Bemerkungen:

emerschule — Grundschule
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Smm% Fransrurt ana Man

WILLEMERSCHULE i

e ¥
#

Grundschule

ZEUGNIS

SCHULJAHR
2025/26

Jahrgang 2

Name der Schiilerin/ des Schiilers

oie Kormpetenz ist @ = sehr ausgepragt, W = ausgepragt, (0 = teitweise ausgepragt, ™ = gering ausgepragt

L~
-

»

S0ZIALVERHALTEN

... ist freundlich und ricksichtswoll

.. zeigt zich sufgeschlossen und kontaktfreudiz.

.. zeigt zich hilfsbereit.

.. halt vereinbarte Regeln =in.

.. halt zich an die vereinbarten Gespréchsregein.

.. werhalt sich in Konfliktsituationen kompromissbereit.

... l3st Streitigkeiten mit Worten.

.. erledigt Aufgaben fur die Klassengemeinschaft zuverlissig.

OO ca| o eo) o
OO ca| o eo) o
OO ca| o eo) o

OO ca| o eo) o

Bemerkungen:

ARBEITSVERHALTEN

.. arbeitet sorgfaltig.

.. arbeitet selbstandiz.

.. kann gemeinsam mit anderen Kindern nach Lisungswegen suchen.

.. kann Arbeitsauftrige verstehen und umsstzen.

.. bearbeitet Aufgaben in angemessener Zeit.

.. erledigt den Waochenplan zuverlgssig.

... halt Ordnung [Arbeitsplatz, Schulranzen, Stehordner, Garderobe).

O o oo oe
O o oo oe

O o oo oe

O o oo oe

Bemerkungen:

Bemerkungen:

VERSAUMMISSE: Tage {davon unentschuldigt)

Frankfurt am Main, @

Kenntnis genommen:

Klossenlehrkraft

Schullsitung

E 'er-'.Te'|
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D Kompetenz ist & cohraus mnal."‘ AUsRERrag, B tedweise ausge

L genng ausgeprigt

[
¢
B
5

DEUTSCH:

Sprechen und Zuhdren

.. hrt sufmerksam zu.

.. erzdhlt zusammenhingend und verstandlich.

.. Eeht auf die Beitrégs anderer sin.

.. hat ginan zltersgerechten Wortschatz.

.. kanmn die eigens Meinung Sulfern.

.. spricht im grammatikalizch richtizen 5atzen.

.. 5pricht laut und deutlich.

Lo oyojoiog

Lo oyojoiog

Looyojoog

ooy

Lesen/Umgang mit Texten und anderen Medien

.. kanmn zltersgemaks Texte sinnentnehmend lesen.

.. kann Fragen zu gelesenen/gehdrten Texten beantworten.

.. kann Gelesenss, Gehdrtes und Gesehenes mit eigenen Worten wiedergeben.

.. kann kurze, unbekannte Texte flissig vorlezen.

Louu

Louu

ooy

oo

Schreiben

... schreibt 33tze fehlerfrei ab.

... achtet suf die GroBschreibung bei Satzanfangzn und Nomen.

.. kann paszende Satzschluzszeichen setzen 7 1)

. wendet die gelernten Rechtzchreibstrategien an.

.. kann Lernwarter richtig schreiben.

.. schreibt die Schreibschrift gut lesbar.

... beachtet die Lineatur.

.. kann kurze verstandliche Texte zu Schreibanldssen aufschreiben.

.. kann das Schreiben eigener Texte vorbereiten.

Lo ooy oo oo

Lo ooy oo oo

oo Loy oo oo

oo ojoyooo o

Sprache untersuchen

.. kann Momen, Verben und Adjektive erkennen und bensnnen.

... kann Namen bestimmte und unbestimmte Artikel zuordnen.

.. kann Personalformen bei Verben bilden.

.. kann Satzarten unterscheiden.

Lo

Lo

Loy

ooy

Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerksam.

... beteiligt sich aktiv am Unterricht.

... arbeitet konzentriert.

... erbeitet susdauernd.

Lo

Lo

RN R

oo o

Bemerkungen:

emerschule — Grundschule
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ok vompetenz st @ sehr susgepragt, B ausgepesgs, e ewese ausgepesgt, O gering ausgearap @9 |0|
MATHEMATIK:

Orientierung im Zohlenraum bis 100

.. kann Zahlen ordnen und vergleichen. :| :| :| :|
.. kanm Zahlen in Zehner und Einer zerlegen. | O O O

... kanm Machkarzzhlan bastimmen.

L

L

L

L

Addition und Subtraktion im Zahfenraum bis 100

.. 1=t Additions- und Subtraktionsaufgaben mit Zehnerzahlen.

- l8st Additionszufgaben im Zahlenraum bis 100 chne Zehneriibergang.

- last Additionszufgaben im Zahlenraum bis 100 mit Zehneriibergang.

.. 8=t Ergdnzungsaufgaben im Zzhlenraum bis 100.

- last Subtraktionsaufgaben im Zahlenraum bis 100 ohne Zehneribergang.

- |8st Subtraktionzzufgaben im Zahlenraum bis 100 mit Zehneriberzang.

- last Umkehraufgaben im Zahlenraum bis 100.

.. kann Zahlen im Zahlenraum bis 100 verdoppein.

- kann Zahlen im Zahlenraum bis 100 halkisren.

- last Additionsaufgaben halbschriftlich.

- last Subtraktionzsaufgaben halbschriftlich.

Lo ujuojoioooigig

NN NN N N RN

Oojujuojooooigid

Lo ujuojoioooigig

Multiplikation und Division im Zahlenraum bis 100

... findet zu Additionsaufzaben passends Multiplikationsaufgaben.

- kanp, die Kdnigsaufgaben lgsen.

.. kann K&nigssufzaben nutzen, um andere Multiplikationsaufgaben zu ldsen.

-. kann die Umkehraufgaben der Multiplikationssufgaben bilden.

Lo o

IR

Lo o

Lo o

Lingen und Grifien

.. kanm LEngen messen.

.. Eeht fachgerecht mit dem Lineal um.

... kennt die Langeneinheit m und cm und kann damit rechnan.

... benennt volle, halbe und Yiertelstunden.

Loy

Lyoog

Loy

Loy

Geometrie und Geld

... benennt verschiedene geometrische Karper (Kugel, Pyramide, Zylinder, Quader, Wirfel) und kennt deren Eigenschaften.

... kanm Spiegelachzen finden und Spisgelfizuren zeichnen.

.. kennt zlle Minzen und Scheine.

... rechinet mit Geldbetragen.

Loapg

ooy

Loag

Loapg

Sachaufgaben

... kanm zu einer Jachsituation die pazsends Aufzabe finden.

L

L

L

L

... kanm Sachaufgaben lgsen.

L

L

L

L

... kanm einen passenden Lésungsweg notieren. O O - O
Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerksam. | O | O
.. beteiligt sich aktiv am Unterricht. | | :l :l
.. arbeitet konzentriert. O O | |
.. arbeitet ausdauernd. O O - -

Bemerkungen:

arundascnu

m
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mie Kompetent ist @< sohr ausgepragt, W awsgopragt, W redweise ausgeprage, D= gering susgepragt

[
¢
-
e

SACHUNTERRICHT:

.. kanm Vorwizsen werstandlich mitteilen und nutzen.

... 5tellt Wermutungen an.

... bearbeitat Aufgzben zu sinem Thema sachgerecht.

.. kanm Ergebnizse beschreiben.

L
Lo
Lo
L o

Arbeitsverhalten

... falgt dem Unterricht aufmerkzam.

... beteiligt sich aktiv am Unterricht.

.. arbeitet konzentriert.

... arbeitet ausdauernd.

oo
oo
oo
Lo o

Bemerkungen:

KUNST:

.. entwickelt selbststindiz themengerechte und originelle Idesn.

.. 5etzt Aufgsbenstellungen kriterise |2itet um.

.. Eeht mit verschiedenen Materizlien sschgerscht um.

.. kanm Uber Kunstwerke sprechen.

Loug
Loy
Loy
Lo

Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerksam.

L
U
U
L

.. beteiligt sich aktiv am Unterricht.

U
U
U
L

Bemerkungen:

MUSIK

... zeigt Freude am Jingen und Musizieren.

.. Eibt Melodizn und Rhythmen wisder.

L

. kann Musik in Bewsgung umsetzen.

Arbeitsverhalten

... falgt dem Unterricht aufmerksam.

... beteiligt sich aktiv am Unterricht.

Bemerkungen:

felgnis emerschule — Grundschule

£EUE



RELIGION/ ETHIK:

... 5etzt sich mit eigensn Erfahrungen und Gefuhlen auseinander und verkndpft sie mit religidsen Themen.

.. kennt religidse Feste im Jahresverlzuf und deren Badeutung.

.. kennt bearbeitete biblische Geschichten des Alten und Neusn Testaments und kann diese wisdergsben.

Lo ey

Lo

Lo ey

oo

Arbeitsverhalten

... folgt dem Unterricht aufmerksam.

L

L

L

L

... beteiligt sich aktiv =m Unterricht.

L

L

L

L

... arbeitet konzentriert.

Bemerkungen:

SPORT:

... zeigt Einsatz und Mitarbeit im Sportunterricht.

. erweist sich bei sportlichen Ubungen als bewsgungsfreudig und gewandt.

... zeigt sich in Spielsitustionen teamfihig und fair.

Bemerkungen:

emerschule — Grundschule

m
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